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Un buen mes de mayo deja mas
afiliacion, menos ERTE y caida récord

del paro

Valoracion paro registrado,
contratos, afiliacion

Datos mayo 2021

La afiiacion crece en
212 mil personas Yy leva
la cifra de afiiados a
19,27 millones, de los
que 542 mil se
encuentran todavia en
ERTE

La contratacion
aumenta un 13,9% en
mayo, por la activacion
de la temporal. En
términos anuales los
crecimientos son de un

81,7%

El paro registra en
mayo el mayor
descenso en dicho mes
(-129 mil) de toda la
serie histdrica, aunque
todavia hay 535 mil
parados mas que antes
de la crisis

Andlisis Randstad
Research: mas de 115
mil empresas han
desaparecido como
consecuencia de la
crisis, pese a la
recuperacion en los
Ultimos meses




Mayo es uno de los mejores meses para los registros de empleo, por lo que se esperaban a priori
importantes aumentos de la afiliacion y descenso del paro. Y los datos publicados no han defraudado
las expectativas. La afiliacion ha aumentado mucho mas que en 2020 y en una magnitud similar a la
de mayo de 2019, el Uktimo mes de mayo pre-crisis. Ademas, aumenta en términos
desestacionalizados. Los ERTE se han reducido en 96 mil personas durante el mes, aunque todavia
superan el medio millén de afectados (542.142). El paro registrado, por su parte, ha experimentado en
mayo la mayor reduccion en dicho mes de toda la serie histérica. Finalmente, la contrataciéon ha
crecido de manera intensa en términos interanuales.

La afiliacion a la Seguridad Social en mayo crecié6 en 211.923 personas, un aumento de un
1,11%, superando muy ligeramente el incremento de mayo de 2019y en sintonia con los aumentos en
dicho mes del periodo 2015-2019. Debe tenerse en cuenta ademas que los afectados por ERTE, que s
incluyen dentro del total de afiliados, han descendido en 96 mil durante mayo, hasta las 542 mil
personas. La serie desestacionalizada de afiliados refleja un aumento de la afiliacién en mayo vy la
variacion interanual se acelera, con un 3,83%. La cifra total de afiliados se sitia en 19,27
millones de personas.

La contratacion crecid6 un 13,89% respecto a abril, con un total de 1,55 millones de
contratos. En comparacion con el mes anterior, el aumento de la contratacion se ha producido solo
en la temporal (+16,47%) ya que descendid la indefinida (-4,83%). En términos interanuales, la
contratacion indefinida crecié un 103,60% mientras que la temporal aumentoé un 79,50% respecto a
las cifras de mayo de 2020.

El paro registrado descendi6é en mayo en 129.378 personas (-3,31%), lo que supone el mayor
descenso en un mes de mayo en toda la serie histdrica. En términos desestacionalizados el dato es
positivo, puesto que refleja un descenso del paro registrado en mayo. La cifra total de parados
registrados queda situada en los 3,78 millones de personas.

El paro registrado descendid, en términos desestacionalizados, en 29.428 personas durante
el mes de mayo, lo que refleja un comportamiento genuinamente negativo en dicho periodo.

La serie desestacionalizada de la afiliacién a la Seguridad Social refleja en mayo un aumento
de 45.434 personas respecto a abril, equivalente a un incremento del 0,24%, lo que rompe con
la tendencia de los tres meses anteriores en los que la afiliacion corregida de estacionalidad habia
registrado descensos intermensuales.

En términos interanuales, la afiliacion desestacionalizada crece un 3,83%, al compararse
mayo de 2021 con mayo de 2020, uno de los peores meses de la crisis. El crecimiento anual referido
supone una mejora de 6 décimas respecto a las cifras del mes de abril.



La afiliacion a la Seguridad Social ha crecido en todas las comunidades auténomas sin excepcion
durante mayo. Los mayores aumentos se han medido en Cataluia (+37.363), Andalucia (+33.762) y
Baleares (+25.049). El paro registrado también se redujo en todas las comunidades auténomas. El
mayor descenso se midid en Andalucia (-28.561) y Cataluiia (-15.368). En términos interanuales el
mayor descenso del paro se localiza en Galicia y Pais Vasco.

Por sectores, la afiliacion en mayo volvid a dar un respiro al sector de Hosteleria (+65.171), que fue
el sector en el que, con gran diferencia, mas aumenté el empleo. También aumenté de manera
significativa el empleo en Agricultura (+22.758) y en Comercio (+17.652). Si se compara con el
empleo justo antes de empezar la crisis (febrero de 2020), los sectores que mas empleo han perdido
han sido el de Hosteleria (-154.030), Comercio (-50.292) y Actividades Artisticas (-36.385) y el
que mas ha aumentado, Actividades sanitarias (+94.332) y Sector Publico (sin incluir Sanidad ni
Educacién) (+57.676).

La contratacion ha crecido respecto al mes de abril. El aumento, de un 13,89%, ha venido
explicado en su totalidad por la contratacién temporal. En total, en el mes de mayo se firmaron 1,55
millones de contratos, mientras que en mayo de 2020 solo se firmaron 850 mil contratos.

En el caso de la contratacidn indefinida se firmaron 156.148 contratos en mayo, lo que supone 7.932
menos que en abril (-4,83%), mientras que la contratacion temporal, con 1,39 millones de contratos
en mayo, registré un aumento intermensual de 196.395 contratos (+16,47%), el menor nivel en un
mayo (con la excepcidon de 2020) desde 2014.

En términos interanuales, la contratacion ha crecido de manera espectacular, al compararse con
mayo de 2020, que fue uno de los meses mas afectados por la crisis, y refleja un aumento de un
81,67%, con crecimientos tanto en la indefinida (+103,60%) como en la temporal (+79,50%).

Tras mas de un afio de crisis,se empiezan a ver sefiales de recuperacion, no solo en los aumentos
del empleo o descensos del paro registrado, sino también respecto al nUmero de empresas con
asalariados, una variable que también publica el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones. Elnimero de empresas con asalariados en abril —estas cifras se publican con un mes
mas de decalaje-ascendié a 1,39 millones, lo que supone un aumento interanual de 44 mil respecto a
abril de 2020, especialmente en el segmento de empresas de 2 a 5 asalariados, donde el aumento
fue de 26.515

Pero el nimero de empresas todavia se encuentra lejos de la situacion pre-crisis. Justo antes del
inicio de la crisis, en febrero de 2020, el nimero de empresas era de 1,48 millones, es decir, 89 mil
mas que en la actualidad. Esta pérdida supone una caida de un 6,0% en el nUmero de empresas. Y
la pérdida de empresas se concentra el segmento de las micropymes: el nUmero de empresas con 5
0 menos asalariados descendié en dicho periodo en casi 73 mil.

Si la comparacidn se realiza con abril de 2019, para evitar la estacionalidad, la situacion es todavia
peor, puesto que la caida en el nimero de empresas es de un 7,6%, al reducirse en 115.014 el
numero de empresas con asalariados respecto a dicha fecha.



Coyuntura Espafa. Datos de registros (paro, contratos, afiliacion). Mayo 2021.

m variacion mensual variacion anual
absoluta % absoluta %

Afiliacion a la SS 19.267.221 211.923 m 711.092 3,83

Paro registrado 3.781.250 -129.378 -3,31 -76.526 -1,98

Contratos registrados  1.545.308 188.463 13,89 694.691 81,67
Temporales 1.389.160 196.395 16,47 615.235 79,50
Indefinidos 156.148 -7.932 -4,83 79.456 103,60

Variacion interanual o8
de los afiiados a la .
Seguridad Social. .
Serie ‘

desestacionalizada 4

250.000

Variacion intermensual

de la afiilacion a la o

Seguridad Socialen -

Espafa

Meses de mayo desde

2002 . I '

2004 2005 2006 2007 2010 2011 2012 2013 20014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

H

Variacion intermensual oo
del paro registrado en e

Espafia - I I =
Meses de mayo desde o0
2002 s

120,000

B o

H

-140.000




Coyuntura Espafia. Datos de registros (paro, contratos, afiliacion). Mayo 2021.

Informacion de contacto Randstad Espaia

Departamento de - keticia.serrano@randstad.es
comunicacion Leticia Serrano  gag 991 238

Sobre Randstad Research

Randstad Research es el centro de estudios y analisis del Grupo Randstad en Espafia, que nace con la
clara mision de enmarcar el estudio del empleo en la economia espafiola y sus incidencias en las
empresas.

Este servicio de estudios de libre acceso sirve para poner a disposicion de toda la sociedad informacién
objetiva y solvente sobre el mercado de trabajo y los recursos humanos. Randstad Research combina
el conocimiento de la realidad laboral, tanto espafola como internacional, con el rigor cientifico y
metodologias contrastadas. Mas informacién en: https://www.randstadresearch.es
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